AgroPerfil

Headhunting Agroalimentario

Informe de candidato preseleccionado a Busqueda y Seleccién
( JEFE/A TERNERERA)

ETAPA | ANTECEDENTES GENERALES DEL CANDIDATO:

INFORMACION DEL CANDIDATO/A:

Nombre y apellido Kari _
RUT 17.659.-
Edad 32 afios
Estado civil Soltero/a X ‘ Casado/a O ‘ Conviviente O | Otro O
Numero de integrantes de su nucleo familiar 1
Residencia actual La Union, Regidon de Los Rios
Afos de Experiencia en el cargo 6 afos
Estudios Ingenieria en produccién ganadera INACAP
Enfermeria (incompleta) - Universidad San Sebastian
Licencia de conducir A O B X ‘ cQO D
Fono +56 9 9466
Pretensidn de renta S 900.000

COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL CANDIDATO/A:

Posee estudios relacionados al cargo

Conocimientos de crianza de terneros (uso de sustituto lacteo)

Cursos o certificacidon en crianza de terneros

Conocimientos de enfermeria de ganado

Cursos o certificacién en enfermeria de ganado

Experiencia en uso y aplicacion de medicamentos

Conocimientos en bienestar animal

Experiencia en llevar registros de nacimientos, tratamientos, entre otros

Habilidades para relacionarse y liderar equipo de trabajo (5 a 6 personas)

Habilidades para sujecién y manejo de terneros

Habilidades para resolver problemas o dentro de lo posible anticiparse a estos

Ha tenido a su cargo entre 600 y 1.800 terneros por temporada

XKNKNKXNKXXNXX XX

Denota compromiso y proactividad por el trabajo

EXPERIENCIA LABORAL (de mas reciente a mas antigua):

e 2022 -2023. Encargada de Nave de terneros en - S.A.

e 2020-2022. Administracion de Huerto de arandanos y frambuesas en la empresa
e 2020-2021. Encargada las Inseminaciones, tratamiento y trazabilidad en la empresa
e 2018 -2020. Encargada de la revision de fruta y encargada de la exportacion. Agropecuaria
e 2017 -2018. Secretaria Administrativa. Agropecuaria

e 2016-2019 . Asesoria Agricola y Ganadera.

S.A.
S.A.
S.A.
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Headhunting Agroalimentario

Informe de candidato preseleccionado a Busqueda y Seleccién
( JEFE/A TERNERERA)

ETAPA Il ANTECEDENTES Y EVALUACION DE REFERENCIAS DEL CANDIDATO:

REFERENCIAS DEL CANDIDATO/A:

Nombre y apellido

Roberto

Numero telefénico

+56 9 9643

Empresa en la cual trabajo con el referido

Limitada

Cargo que poseia 0 posee en la empresa

Duefio (Empleador)

EVALUACION DE LA REFERENCA

ACEPTABLE | SOBRESALIENTE

Cumple los objetivos encomendados.

Cumple en puntualidad.

Calidad de su trabajo.

Posee las competencias técnicas necesarias.

Posee habilidades de trabajo en equipo.

Es una persona cordial en su trabajo diario.

Recomendaria al referido.

Oigooooimd
Oigooooimd
NXXKXX XX

REFERENCIAS DEL CANDIDATO/A:

Nombre y apellido

Helmuth-

Numero telefénico

+56 99144 |}

Empresa en la cual trabajo con el referido

Limitada

Cargo que poseia o posee en la empresa

Duefio (Empleador)

EVALUACION DE LA REFERENCA

| INSATISFACTORIO | ACEPTABLE | SOBRESALIENTE

Cumple los objetivos encomendados.

Cumple en puntualidad.

Calidad de su trabajo.

Posee las competencias técnicas necesarias.

Posee habilidades de trabajo en equipo.

Es una persona cordial en su trabajo diario.

Recomendaria al referido.

Ogoigoois
Ogoigoois
MXXXXX X
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Headhunting Agroalimentario

Informe de candidato preseleccionado a Busqueda y Seleccién
( JEFE/A TERNERERA)

ETAPA Il EVALUACION DE LA ENTREVISTA CON EL CANDIDATO:

EVALUACION ENTREVISTA [INSATISFACTORION| ACEPTABLE | SOBRESALIENTE

Capacidad comunicativa

Capacidad de liderazgo

Capacidad de trabajar bajo presiéon

Capacidad de trabajar en equipo y relacionarse con este

Capacidad de cumplir su cometido en el tiempo acordado

Capacidad de innovacion y resolucion de problemas

Capacidad de adaptacion y flexibilidad a los cambios

Capacidad de mejorar continuamente

Capacidad de receptividad y tolerancia

Oigooooooigis
Oigooooooigis
MNXXKXXX XX XX

Conocimientos y habilidades para el puesto de trabajo

ﬁ Candidato no posee las competencias necesarias, por lo cual se recomienda poner atencion.
Aceptable Candidato posee las competencias necesarias.
Sobresaliente | Candidato sobresale del promedio evaluado.
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ETAPA IV CONCLUSION FINAL DEL CANDIDATO:

CONCLUSION

Cursos / Capacitaciones:

Crianza de Terneros: Nutricién y Manejo. Enero 2021

Taller Primeros Auxilios, Febrero 2018

Inseminacion Artificial. Mayo — Junio 2016.

Taller de Operacidon y Manipulacién de extintores, Julio 2015.
Taller de Reanimaciéon Cardio Pulmonar, Julio 2015.

viswN e

Expresa que su motivacién para postular al trabajo es la cercania que tendria con sus familiares ya que su madre
tiene el cuidado de su hija mientras trabaja. Tiene una oferta de trabajo para la temporada de Agosto en -
pero la distancia la detiene a aceptarla.

Demuestra conocimientos amplios en medicina de ganado, manejo de mortalidad (4,5%) y alimentacién
mecdnica. Ha tenido bajo su cuidado 1.000 terneras por temporada.

Demuestra capacidad de trabajo en equipo y estrategias de trabajo siempre actualizadas. Ha tenido maximo 120
personas bajo su cargo.

Posee capacitacion en sistema de registro de - que es propio de la empresa, expresa énfasis en tener los
registros y tareas al dia, lo cual demuestra su responsabilidad y capacidad de adaptacién a los cambios.

Denota poseer compromiso con su trabajo y cuidado con los animales.

La primera referencia, Roberto , sefala que

La segunda referencia, Helmuth , seflala que
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