AgroPerfil

Informe de candidato preseleccionado a Busqueda y Seleccién
(OPERADOR MAQUINARIA AGRICOLA / TRABAJOS AGRICOLA)

ETAPA | ANTECEDENTES GENERALES DEL CANDIDATO:

INFORMACION DEL CANDIDATO/A:

Nombre y apellido

RUT

Edad 59 afios.

Estado civil Soltero/a O ‘ Casado/a X ‘ Conviviente O | Otro O
Numero de integrantes de su nucleo familiar 3 personas.

Residencia actual La Union, regién de los Rios

Afos de Experiencia en el cargo +20 aflos

Estudios E.B. Completa

Licencia de conducir A O B X ‘ cnd ‘ D X
Fono

Pretension de renta S 750.000

COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL CANDIDATO/A:

Conocimientos como operador de maquinaria agricola

X

Experiencia uso carro mezclador (labor principal)

X

Experiencia fumigacién y aplicacion agroquimicos

X

Certificacion en aplicacion de agroquimicos

X

Posee conocimientos en siembra

X

Conocimientos en mecanica basica

X

Posee licencia de conducir clase D

X

Posee conocimientos en trabajos agricola en general

X

Esta dispuesto a realizar trabajos agricola de vez en cuando

X

Posee movilizacién propia

X

Posee experiencia comprobable

X

Posee real interés en la oferta laboral

X

Adjunta video de presentacién

X

EXPERIENCIA LABORAL (de mas reciente a mas antigua):

2023 — Actual. _ Labores de: Operador de maquinaria agricola y trabajos agricola en general.

1998 - 2023. _ Labores de: Operacion de maquinaria agricola.
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Informe de candidato preseleccionado a Busqueda y Seleccién
(OPERADOR MAQUINARIA AGRICOLA / TRABAJOS AGRICOLA)

ETAPA Il ANTECEDENTES Y EVALUACION DE REFERENCIAS DEL CANDIDATO:

REFERENCIAS DEL CANDIDATO/A:

Nombre y apellido

Numero telefénico

Empresa en la cual trabajo con el referido

Cargo que poseia 0 posee en la empresa

Propietario

EVALUACION DE LA REFERENCA

Cumple los objetivos encomendados.

PTABLE

SOBRESALIENTE

[ INSATISFACTORIO | AcE
O

Cumple en puntualidad.

Calidad de su trabajo.

Posee las competencias técnicas necesarias.

Posee habilidades de trabajo en equipo.

Es una persona cordial en su trabajo diario.

Recomendaria al referido.

Ogogoimd

Ogoigoiois

XX XXX XX

REFERENCIAS DEL CANDIDATO/A:

Nombre y apellido

Numero telefénico

Empresa en la cual trabajo con el referido

Cargo que poseia 0 posee en la empresa

Propietario

EVALUACION DE LA REFERENCA

Cumple los objetivos encomendados.

PTABLE

SOBRESALIENTE

[ INSATISFACTORIO | AcE
O

Cumple en puntualidad.

Calidad de su trabajo.

Posee las competencias técnicas necesarias.

Posee habilidades de trabajo en equipo.

Es una persona cordial en su trabajo diario.

Recomendaria al referido.

Oooooimd

OO|oQoiois

XX X XX X X




AgroPerfil

Informe de candidato preseleccionado a Busqueda y Seleccién
(OPERADOR MAQUINARIA AGRICOLA / TRABAJOS AGRICOLA)

ETAPA Il EVALUACION DE LA ENTREVISTA CON EL CANDIDATO:

EVALUACION ENTREVISTA [INSATISFAGIORION ACEPTABLE | SOBRESALIENTE
Capacidad comunicativa O O X
Capacidad de liderazgo O O X
Capacidad de trabajar bajo presion O O X
Capacidad de trabajar en equipo y relacionarse con este O O X
Capacidad de cumplir su cometido en el tiempo acordado O O X
Capacidad de innovacion y resolucién de problemas O O X
Capacidad de adaptacion y flexibilidad a los cambios O O X
Capacidad de mejorar continuamente O O X
Capacidad de receptividad y tolerancia O O X
Conocimientos y habilidades para el puesto de trabajo O O X

Aceptable

_ Candidato no posee las competencias necesarias, por lo cual se recomienda poner atencion.

Candidato posee las competencias necesarias.

Sobresaliente

Candidato sobresale del promedio evaluado.




AgroPerfil

Informe de candidato preseleccionado a Busqueda y Seleccién
(OPERADOR MAQUINARIA AGRICOLA / TRABAJOS AGRICOLA)

ETAPA 1l CONCLUSION FINAL DEL CANDIDATO:

CONCLUSION

Apreciacion: _ candidato con mas de 20 afios de experiencia en la prestacion de servicios de
magquinaria agricola, destacandose por su habilidad y conocimiento en el manejo de tractores y equipos para
realizar labores de forrajeo, segadora, siembra, fertilizacion, entre otras. A lo largo de su carrera, ha cumplido
favorablemente con todas las responsabilidades asignadas, demostrando un alto nivel de competencia técnicay
un compromiso excepcional con su trabajo. Ademas, se caracteriza por ser una persona responsable, amable y
dedicada, cualidades que le han permitido forjar relaciones laborales positivas y contribuir a un ambiente de
trabajo colaborativo. Su experiencia y su ética laboral lo convierten en un profesional altamente confiable y
valioso en el ambito agricola.

Motivo: _ dice: “Es que estoy sin trabajo ahora. Yo termine de trabajar en la prestadora de servicios
en la que me inicie y luego me fui a otro campo, un campo pequefio que tuve problemas, porque mi sefiora
queria trabajar, pero no la dejaban en este campo, asi que, nos fuimos. Ahora estoy buscando algo para tener
platita y también para ver si mi sefiora puede trabajar. Yo le hago de todo, se forrajear, tuve a mi cargo segadoras,
siembra, hacer fardos, mover bolos, y muchas cosas.”

Referencia laboral: ||| s<72'2 que: ‘I t-abajo aca muchos afios, te imaginas por lo bueno que
es. Y realmente es muy bueno. Es muy habil, era de mis mejores empleados aca. - conoce tanto a nivel

técnico como mecanico de tractores. Y todo lo que conlleva dentro de las actividades que puedes ofrecer con un
tractor, forrajeo, fardos, etc. Una persona que evita problemas a todo momento y no genera problemas
tampoco. No me cabe duda de que Miguel te serd muy Util en tu campo y espero que puedan darle la
oportunidad. Es un excelente elemento.

Referencia laboral: _ sefiala que: “Conmigo - fue muy bueno. Dedicado como tractorista.
Es un chico joven, que en realidad tiene harta experiencia. No es para nada problematico el hombre, sabe mucho

y le gusta estar ahi haciendo de todo en el campo. Tiene un buen desempefio haciendo labores como el tractor
con lo que es forrajeo, mover bolos y demas. Es responsable, amable.”

Disponibilidad: Inmediata.




